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ПРАВО НА ШТРАЈК И КОНЦЕПТ МИНИМАЛНИХ УСЛУГA∗∗∗∗ 

Резиме 

У раду се пише о: појму и значају права на штрајк у међународном и  
упоредном радном праву; међународним стандардима рада; забрани и 
ограничењу права на штрајк; појму виталних служби; концепту минималних 
услуга и о перспективи права на штрајк у Србији с предлогом мера који треба 
узети у разматрање при доношењу Закона о штрајку Републике Србије. 

Кључне речи: право на штрајк, међународни стандарди. 

1. Појам и значај права на штрајк 

Термин штрајк у српском језику настао је под утицајем енглеског термина 
strike крајем XVIII века. Без обзира на термин који се користи у одређеној 
држави штрајк на свим језицима означава заустављање односно прекид неког 
облика рада. 

У теорији међународног и упоредног радног права и индустријских односа 
термин страјк има више значења од којих истичемо три која су најзначајнија – 
прво, као чињеницу живота друго, као метод решавања колективних радних 
спорова и треће као основно социјално-економско право.1 

Историјски посматрано, штрајк се пре свега појавио као израз 
солидарности радника тј. као чињеница живота. Прве фазе индустријских 

                                                 
∗ Рад се објављује у оквиру пројекта Правног факултета Универзитета у Крагујевцу 
"XXI век - век услуга и Услужног права", бр. 179012 који финансира Министарство 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
1 Постоје различити критеријуми за класификацију социјално-економских права. Тако 
нпр.према броју субјеката деле се на индивидуална и колективна; према обухватности 
деле се на: општа права, права запослених и права нарочито осетљивих особа (деца, 
мајке, мигранти, хендикепирани и сл.) и на крају као и сва људска права тако се и ова 
врста права може класификовати на основна и изведена. У овом раду детаљније ћемо 
анализирати основна права која су везана за рад, конкретно остваривање права на 
штрајк. 
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